STATUT
MIEDZYSZKOLNEGO O SRODKA SPORTOWEGO
W OPOLU

l. NAZWA
§1

Miedzyszkolny Qrodek Sportowy w Opolu, zwany dalej MOS, jest pciditi placowlkg
wychowania pozaszkolnego.

§2

Organem prowadcym MOS jest miasto Opole.
§3

Nadzor pedagogiczny nad MOS sprawuje Opolski Kur@kwiaty.
§4

Terenem dziatania MOS jest miasto Opole. SiedzilSMnigci sic w Opolu przy
ul. Katowickiej 14.

Il. CELE | ZADANIA MOS
§5

1. Celem MOS jest rozwdj zainteresawsportowych i podnoszenie sprawob
fizycznej dzieci i mtodzigy szkolnej oraz realizacja zadadukacyjnych,
wychowawczo- opiekiczych, profilaktycznych, prozdrowotnych, sportowych

i rekreacyjnych.
2. MOS realizuje zadania wymienione w pkt.1, przez:

1) prowadzenie ze§ wspieragcych rozwdj dzieci i mtodzigy, mapcy na celu:

a) rozwijanie zainteresofivauzdolnié, doskonalenie umiejnosci oraz pogibianie
wiedzy,

b) ksztattowanie umégnosci spgdzania czasu wolnego,

c) ksztatltowanie poczucia wtasnesamadci i poszanowania dziedzictwa
kulturowego regionu, kraju i innykhltur,

d) przygotowanie do aktywnego uczesivacwzyciu kulturalnym;



2) organizowanie:

a) imprez, w szczegokoorekreacyjno — sportowych na ternie miasta Opola,

b) wypoczynku i rekreacji dzieci i rdinezy,

c) dziaka alternatywnych rod dzieci i mtodziey zagrazonych uzalenieniami
I niedostosowaniem spotecznym,

3) realizowanie programéw edukacyjniphofilaktyczno-wychowawczych.

3. MOS mae realizowa swoje dziatania tale poza swaj siedzily

§6

W placowce wychowania pozaszkolnegorganizowane zegia state, okresowe
| okazjonalne, wynikage z potrzeBrodowiska lokalnego,

87
1. Placowka wspétdziata z dyrektorami szkét w zaleeszwijania sportu szkolnego,
wykorzystania bazy sportowej szkot dogaprganizowanych przez MOS, UKS,
SKS.
2. Placéwka wspétpracuje z Uczniowskim Klubem Spastm Miedzyszkolnego

Qrodka Sportowego oraz Zeodowiskiem lokalnym i w zalaosci od potrzeb
z wigciwymi instytucjami.

3. Zagcia w MOS prowadzonegha w wymiarze co najmniej 54 godzin tygodniowo.

[ll. ORGANY MOS

§8

Organami MOS &

1. Dyrektor,

2. Rada Pedagogiczna,

3. Samorzd Wychowankow MOS,
4. Rada Rodzicow.



1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

§9

Dyrektor powotywany jest w drodze konkursu w opariprzepisy ustawy o systemie
oswiaty.

Do zada Dyrektora naley w szczegolngci:

kierowanie dziatalngcia MOS oraz reprezentowanie go na zetnn

ustalanie w porozumieniu z organem prow@ym, struktury organizacyjnej MOS
oraz liczby i rodzaju stanowisk kierowniczych,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w MOS,

sprawowanie opieki nad wychowankami MOS,

realizacja uchwat Rady Pedagogicznej oraz Rady Rédzpodgtych w ramach ich
kompetencji stanowcych,

opracowanie planu finansowego MOS i dysponowarmdkami okrélonymi w planie
finansowym oraz ponoszenie odpowiedziati@a ich prawidtowe wykorzystanie,
organizowanie administracji, finansowej i gospodajobstugi MOS na zasadach
okreslonych przez organ prowastzy.

Dyrektor MOS jest Przewodniggym Rady Pedagogicznej.

Dyrektor mae w drodze decyzji administracyjnej siré wychowanka z listy
uczestnikow zai. Skrelenie nas{puje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej
MOS.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumiekodeksu Pracy dla
zatrudnionych w MOS nauczycieli i pracownikdéw biglacych nauczycielami.

Dyrektor w szczegélriei decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innychgownikéw MOS,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar pdkowych nauczycielom i
innym pracownikom MOS,

3) wystepowania z wnioskami, po zagnicciu opinii Rady Pedagogicznej Rady
Rodzicéw, w sprawach odznagzeagrod i innych wyrinien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow MOS.

Dyrektor w wykonaniu swoich zaflavspotpracuje z RadPedagogiczn Rady
Rodzicow, Samoeglem Wychowankéw MOS.

Dyrektor kieruje procedgrawansu zawodowego nauczycieli zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.



§10

Na wniosek Dyrektora nie by utworzone stanowisko wicedyrektora MOS lub
inne stanowisko kierownicze, w zalesci od biezacych potrzeb wynikagych
z zakresu realizowanych zad#ydaktycznych, wychowawczych i opielazych.

Powierzenia stanowisk kierowniczych i odwotaniaich dokonuje Dyrektor po
zast¢gnieciu opinii organu prowadzego, Rady Rodzicéw oraz Rady Pedagogiczne;.

Zadania i kompetencje oséb powotanych na starkawigrownicze oraz nauczycieli
i innych pracownikow oké&aja szczegotowe zakresy ich obagkow, zawarte
w Regulaminie Organizacyjnym MOS zatwientipo przez Dyrektora.

§11

W MOS tworzy st stanowiska kierownicze:
1) Wicedyrektora ,
2) Kierownika gospodarczego,

3) Kierownika obiektu.

Wicedyrektor dziata w imieniu i z upowaienia Dyrektora MOS w celu realizacji
zada okreslonych w statucie, a w szczegokeoodpowiada za bigce
funkcjonowanie MOS, jak rowri@dpowiada za nadzoér pedagogiczny wobec
nauczycieli zatrudnionych w placéwce.

Kierownik gospodarczy dziata w imieniu i z upaneenia Dyrektora MOS w celu
realizacji zadaokreslonych w statucie, a w szczegéfsoodpowiada za nadzor
i koordynagj pracy pracownikow obstugi zatrudnionych w MOS.

Kierownik obiektu dziata w imieniu i z upovmaienia Dyrektora MOS w celu
realizacji zada okreslonych w statucie.

Szczegotowe zadania wicedyrektora i kierownika €lkjg przydziaty czynnéci,
ustalone przez Dyrektora.

O zakresie czynrigi i kompetencji wicedyrektora i kierownika DyrektglOS
informuje Rad Pedagogiczn



10.

§12

W MOS dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest orgdadagialnym MOS,
w zakresie realizacji statutowych zadatyczcych ksztalcenia, wychowania
i opieki.

Rad; Pedagogiczantworza nauczyciele zatrudnieni w MOS.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mbget udziat z glosem doradczym
osoby zaproszone przez przewodatego, za zgadlub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

Zebrania plenarne Rady Pedagogiczaerganizowane w trakcie roku
szkolnego, oraz w miabiezacych potrzeb. Zebrania maty¢ organizowane:
1) na wniosek organu prowagtzgo,

2) z inicjatywy przewodnicgcego Rady Pedagogicznej,

3) zZ inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagagi].

Przewodniczcy Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zelar&ady
Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny xeiadomienie wszystkich jej
cztonkdw o terminie i pogdku zebrania.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej nie lizadz dwa razy w roku
szkolnym ogélne wnioski wynikaje ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziakdnMOS.

Do kompetencji stanowtych Rady Pedagogicznej MOS nale

1) zatwierdzenie planéw MOS po zaopiniowaniu przezeRRwoldzicow,

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemgtaes pedagogicznych
w MOS po zaopiniowaniu ich przez Radodzicow,

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego naiglz MOS,

4) podejmowanie uchwat w sprawie senia wychowankow z listy uczestnikow
zagec.

Rada Pedagogiczna MOS opiniuje w szczeg@ino
1) organizacg pracy w MOS, w tym tygodniowy rozktad zéjstatych,
2) projekt planu finansowego MOS,

3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacmagrod i innych
wyroznien,
4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu naucdgon statych zag w

ramach okrdonego umow wymiaru czasu pracy oraz dodatkowychszaj
wychowawczo-opiekbczych.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu MIB& jego zmian i
przedstawia go do uchwalenia Radzie Rodzicéw.

Rada Pedagogiczna aewystpowa z wnioskami do organu
prowadacego o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyraktdr do
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11.

12.

13.

14.

15.

dyrektora o odwotanie nauczyciela zajpapgo stanowisko kierownicze
w MOS.

Organ uprawniony do odwotania jest oberany przeprowadzi
postpowanie wyjdniajace i powiadomi o jego wyniku Ra¢gl Pedagogiczn
w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowaneveykia wickszacia gtosow
w obecngi co najmniej potowy jej cztonkdw.

Dyrektor wstrzymuje realizagjpchwaty rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa i informuje o tym fakcie argeadzoru pedagogicznego
oraz organ prowagtz.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dizgdta. Zebrania Rady
Pedagogicznej protokotowane.

Nauczyciele $zobowhzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach rady Pedagogicznej, kitwegy naruszéa dobra osobiste
wychowankow lub ich rodzicéw, a taknauczycieli i innych pracownikow
MOS.

§13
W MOS dziata Samogd Wychowankow, zwany dalej Samadem.
Samorzd tworz wszyscy wychowankowie MOS.

Zasady wybierania i dziatania organéw Sarmduz okréla regulamin
uchwalony przez og6t wychowankow w gl@aniu réwnym, tajnym

i powszechnym. Organy samyolz s jedynymi reprezentantami ogotu
wychowankdéw.

Regulamin Samogdu nie mae by sprzeczny ze statutem MOS.

Samorzd maze przedstawiradzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach MOSszagzegolnéci dotyczicych realizacii
podstawowych praw wychowankoéw, takiak: j

1) prawo do zapoznaniagSt programem nauczania, z jegatie, celem

I stawianymi wymaganiami.
2) prawo organizowania wychowankooinggo czasu na terenie dziatania
MOS, zgodnie z atigvo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem,
3) prawo wnioskowania w sprawie magirwyrdznien dla wychowankow,

4) prawo do prowadzenia dziatamanformacyjnej,

5) prawo wyboru nauczyciela pateigo rot opiekuna Samoszu,
6) wspotdziatanie z pozostatymi argiani MOS.



§14

W MOS dziata Rada Rodzicéw, ktéra jest spotgnzorganem

opiniodawczym i wnioskodawczym oraz uczestypiw rozwizywaniu
spraw wewgtrznych MOS.

Rada powinna licgyco najmniej 7 0sob.

W jej sktad wchodz rodzice wybrani przez ogot rodzicow.

1)
2)
3)
4)

5)

6)

Do kompetencji Rady natg

uchwalenie statutu placowki,

opiniowanie planu finansowego placéwki,

wystepowanie do organu sprawigggo nadzor pedagogiczny nad MOS z
wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatdn®OS, jego Dyrektora

lub innych nauczycieli zatrudnionych w MOS,

Opiniowanie planu pracy placéwki, projektow innoyvaeksperymentow
pedagogicznych oraz innych spraw istotnych dlagvéa,

Ocena sytuacji oraz stanu placéwki i wysiwanie z wnioskami do Dyrektora,
Rady Pedagogicznej i organu prowackgo placowk.

4. W celu wspierania dziatalgo statutowej MOS Rada Rodzicow peo
gromadZifundusze z dobrowolnych sktadek oraz innyabdet.

5. W posiedzeniach Rady Rodzicéw redra udziat z glosem doradczym
Dyrektor.

6. Rada wybiera ze swego grona przewodytiego oraz uchwala zwykt
wigkszaicia glosow w obecngei 2/3 cztonkdw regulamin swojej dziatakuo,
ktory nie mze by¢ sprzeczny ze statutem.

7. Do udziatu w posiedzeniu Rady RodzicoOw mbgcé zapraszane przez
przewodniexego, za zgadiub na wniosek Rady Rodzicow, inne osoby
z gtlosem doradczym.

8. Do czasu powotania Rady Rodzicow jej zadaniaomyje Rada
Pedagogiczna.

V. ORGANIZACJA MOS

§15

1 Stah forma dziatania i podstawoajednostlg organizacyja MOS jest sekcja
zorganizowana do uprawiania przez ¢goneej 12 wychowankow
wybranej dyscypliny sportowej. W uzasadych przypadkach, zwtaszcza
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10.

11.

ze wzgldu na specyfik dyscypliny sportowej, organ prowagdy maze
wyrazi zgod: na utworzenie sekcji dla mniejszej liczby wychokawn.

Tygodniowy wymiar czasu pracy sekcji wynosi @pmniej 2 godziny
tygodniowo. Godzina zdjstatych trwa 45 minut, godzina z&jokresowych
i okazjonalnych trwa 60 minut.

Organizagj zag¢ statych okréla tygodniowy plan zaf placéwki opracowany przez
Dyrektora na podstawie zatwierdzonego przez orgawgdzcy arkusza organizaciji.

SzczegOtow organizaci dziatania placéwki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji placéwki, opracowany przezdRiora do
30 kwietnia kadego roku, w ktorym okéta sie w szczegolngci liczbe
pracownikow placowki, w tym pracownikow zajmaych stanowiska
kierownicze oraz ogolnliczbe godzin zag¢.

Arkusz organizacji MOS na kdy rok zatwierdza organ prowags do
30 maja.

MOS prowadzi dziatalrig w ciagu catego roku kalendarzowego, jako
placéwka éwiatowa, w ktorej niesprzewidziane ferie szkolne.

Zagcia w sekcjach MOS prowadzongws czasie trwania roku szkolnego.
Zagcia w sekcjach MOS odbywasie w oparciu o szczegétowe programy
I rozktad zaj¢ opracowany przez nauczycieli, zatwierdzony przgekiora
I Rad Pedagogiczn

Zagcia sekcji MOS odbywajsie w obiektach sportowych stanaeych
majitek gminy, w salach gimnastycznych i boiskach sokak w terenie w
zalenosci od potrzeb sekciji.

Podczas ferii MOS organizuje prace w formieziive, kolonii i p6tkolonii
oraz okazjonalnych i okresowych imprez.

Dziatalna¢ placowki mae by uzupetniangwiadczeniami wolontariuszy,
ktérych zasady okéaja odrebne przepisy.

V. WYCHOWANKOWIE MOS

§16

Wychowankami MOS magby¢ dzieci i mtodzie w wieku szkolnym, ktére
dobrowolnie za zgadrodzicéw lub prawnych opiekunow wyracheé
udziatu w pracy wybranej sekcji.



Nabor do sekcji odbywagswv miesiacu wrzeniu, a w uzasadnionych przypadkach
nabor mae by dokonywany w eigu catego roku szkolnego.

O przygciu do sekcji decyduje Dyrektor MOS na podstawieisawv w dzienniku
zajc¢ nauczyciela prowadzego daa dyscyplire.

Wychowanek MOS ma oboxzek:

1) aktywnie i systematycznie uczestnicayszkoleniu sportowym i innych
formach pracy MOS,

2) dba o zdrowiezycie swoje i innych,

3) przestrzegaregulaminu samogzu Wychowankéw, podposgdkowat
si¢ zaleceniom nauczycieli, zadzeniom Dyrektora i Rady Pedagogicznej,

4) tworzy¢ kolezenska, zyczliwa i partnersk atmosfeg¢ pracy, gwarantaga
kazdemu poszanowanie goditoosobistej,

5) db& o dobre im¢ i tradycje MOS,

Wychowanek ma prawo do:

1) udziatu we wixiwie zorganizowanym w sekcji sportowe] procesie
ksztatcenia i doskonalenia umggjosci i nawykow zgodnie z zasadami
bezpieczastwa i higieny pracy,

2) udziatu w okazjonalnych i okresowych foriaziatania MOS,

a w miae mazliwosci takze w wakacyjnych formach zgj,

3) opieki wychowawczegyczliwego i podmiotowego traktowania przez
organizatoréw procesu sportowo-wychowawczego w MOS,

4) sprawiedliwej i obiektywnej, jawnej oceny swapggostpowania,

5) korzystania z pomocy nauczycielidz kolegow w razie trudnii,

z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego prowaeigo przez MOS,
6) udzialu w samadowych formach aktywrizi wychowankéw oraz
Zrzeszanig v organizacjach dziegych lub mtodzieowych
dziatagych na terenie MOS,
7) sktadania skarg w przypadku naruszania praecttai

Wobec wychowankow magy¢ stosowane nagtujace nagrody i wyrgnienia:
1) pochwaly przez nauczyciela na forum sekcji,
2) pochwaly przez Dyrektora w obeénowszystkich wychowankow,
3) dyplom nadany przez RaBedagogiczn

Rada Pedagogiczna i Samg@znogi w porozumieniu ustanowinne nagrody i
wyroznienia dla wychowankow.

Za raace naruszenie dyscypliny i obakow przez wychowanka madpy¢
zastosowane nagtujace kary:

1) upomnienie przez nauczyciela w obe@i@ztonkow sekciji,

2) nagana pisemna dyrektora udzielona na wniosek geieta,

3) czasowe odsuetie od udziatu w pracy sekcji przez Rdeedagogiczn
na wniosek nauczyciela zaopiniowany przez Saathrz

4) wykluczenie z sekcji przez RadPedagogiczy poparty pozytyws opinia
Samorzadu.



9. Od upomnienia mma s¢ odwota do Dyrektora MOS, od nagany do
Rady Pedagogicznej, a od wykluczersakzji oraz czasowego odsetia
od udziatu w pracy sekcji do organuwpaidzicego nadzor pedagogiczny.
Odwotanie mma sktada do 14 dni od daczenia pisma o nateniu
kary. Orzeczenia organoéw odwotawczycsprawie kar g ostateczne.

10. Organy MOS mogzawiadamia pisemnie rodzicéw i macierzyste szkoty
o nadaniu wychowankowi nagrody lub wyriénia oraz o zastosowaniu
kary wobec wychowanka.

VI. PRACOWNICY MOS

8§17

1. W MOS zatrudnia si
1) nauczycieli o odpowiednich kwalifikacjach pedagagiych,
2) specjalistow nie gdacych pracownikami pedagogicznymi,
3) pracownikow administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych prackém, o ktérych
mowa w pkt 1 okréaja odrebne przepisy.

3. Prawa i obowgzki nauczyciela okriga ustawa Karta Nauczyciela,
a w szczegoln@i wydane na jej podstawie przez Dyrektora MOS
zakres obowizkéw nauczyciela.

4. Obowiazki i zadania specjalistéw niedncych pracownikami
pedagogicznymi oraz pracownikow administracji itagsna kadym
stanowisku pracy, podledgio stuzbowa kazdego pracownika okéea
regulamin organizacyjny placowki.

§18

1. Nauczyciel prowadzi praaddydaktyczma, wychowawczo-opiekicza oraz jest
odpowiedzialny za jakég i wyniki tej pracy, a take za bezpieczstwo powierzonych
jego opiece wychowankow.

2. Nauczyciel zobowizany jest do:
1) prawidtowego prowadzenia procesu dydaktycznego,
2) uczestnictwa w tworzeniu i przygotowaniu gayv sekcji
w oparciu o zatwierdzony szkolny zestaw programéawczania,
3) dbania o warsztat pracy, ndea bezpieczéstwo wychowankow,
4) stymulowania rozwoju psychkgtiznego uczestnikow zsj
ich zdoldoi, zainteresowaoraz pozytywnych cech charakteru
W oparciu o rozpoznawaro&peb wychowankow,
5) udzielania pomocy wychowankonelininowaniu niepowodze
6) obiektywnej i jawnej oceny wyetankow oraz sprawiedliwego
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ich traktowania,

7) doskonalenia wkasnych urtmepsci dydaktycznych,
merytorycznych przez uczeztnie w ranych formach
podnoszenia kwalifikaciji.

Nauczyciel odpowiada w szczegoéobza:
1) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych swojejgektosownie do
realizowanego programu nauczania,
2) prawidtowas¢ prowadzenia dokumentacji pedagogicznej zgodnie z
obowiazujacymi w tym zakresie przepisami,
3) bezpieczastwo wychowankow podczas prowadzonych przez nie@e z
dydaktycznych.

Nauczyciel ma prawo do korzystania w swojej pragpmocy
merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora M@8dy Pedagogicznej, a fak
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instyitoswiatowych.

Nauczyciele podlegajnadzorowi pedagogicznemu, ktory begmeanio sprawuje
dyrektor MOS.

VIl. ROZWI AZYWANIE SPOROW

§19

Spory wynikte pomidzy wychowankami rozstrzyga samauatz
a w razie ich nie rozstrzyggia nauczyciele sekcji.

Spory wynikte ponidzy wychowankami a pracownikami MOS
rozstrzyga Dyrektor.

Spory wynikte pomidzy rodzicami a pracownikami MOS
rozstrzyga Dyrektor po zaghieciu opinii Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej.

Spory wynikte pongidzy nauczycielami a innymi pracownikami
MOS rozstrzyga Dyrektor po zg@giieciu opinii zwiazku
zawodowego, jeli dziata na terenie MOS.

Spory wynikte pomidzy pracownikami a Dyrektorem MOS
rozstrzyga Rada Pedagogiczna, a w ragieozstrzygnicia organ
prowadgcy lub sprawujcy nad MOS nadzér pedagogiczny
w zalenosci od przedmiotu sporu.

Rozstrzygricia, o ktérych mowa w ust. 1-5 estateczne
w wewatrznym trybie posipowania w MOS.
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VIIl. POSTANOWIENIA KO NCOWE

§ 20
1. MOS jest jednostkbudzetows .
2. MOS prowadzi rachunek dochodéw wtasnych zgodnistawy o finansach
publicznych oraz uchwaNr XLIV/456/05 Rady Miasta z dnia 17 marca
2005 r. w sprawie tworzenia i gospodarowania doahodviasnymi w jednostkach
budzetowych miasta Opola.

3. Obstug finansowo-ksigowa MOS prowadzi na zasadach adtomych
odgbnymi przepisami.

§21

MOS wywa pieczci urzgdowej zgodnie z ogbnymi przepisami.

§ 22

MOS prowadzi i przechowuje dokumentazpodnie z odibnymi przepisami.

Statut placowki zatwierdzony na posiedzeniu RadyaBegicznej Midzyszkolnego &@odka Sportowego
w Opolu w dniu 09.02.2009r. i wprowadzonyzycie uchwala Nr 4/08/09 Rady Pedagogicznej MOS
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